AVVISO DI INTERPELLO PUBBLICO ESTERNO
per la selezione di una figura professionale inquadrata nella Categoria C) C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali addetta alla Polizia Locale di altro Ente
da utilizzare in posizione di comando a tempo pieno (36 ore settimanali)

In attuazione della D.P. esecutiva n. 73 del 17/09/2020; nel rispetto della normativa dettata
dall’art 56 del D.P.R. 10 Gennaio 1957 n. 3 e ss.mm.ii., dall’art. 3, co. 63, della Legge 24
Dicembre 1993, n. 537 e ss.mm.ii., dal D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. e dalla
normativa dettata in merito dal C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali; osservata la L.R. Lazio 13
Gennaio 2005, n. 1 e ss.mm.ii.

SI RENDE NOTO CHE

¢ indetta una procedura pubblica di selezione mediante interpello esterno per una figura
professionale inquadrata nella Categoria C) C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali addetta alla
Polizia Locale di altro Ente da utilizzare in posizione di comando a tempo pieno (36 ore
settimanali) e determinato (scadenza 31 Dicembre 2020 salvo eventuale proroga) da utilizzare
in posizione di comando presso la Polizia Locale Provinciale, ai fini della gestione delle
postazioni di autovelox e della gestione di ogni atto conseguente e sanzionatorio

La selezione ¢ espletata in base alle vigenti norme in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione ed alle disposizioni dettate del presente bando. Ai sensi dell’art. 57
del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. e del D. Lgs. 11 Aprile 2006 n. 198 e ss.mm.ii., ai
candidati di entrambi i sessi ¢ garantita pari opportunita per I’accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

ART. 1) - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Alla selezione possono partecipare i/le dipendenti a tempo pieno ed indeterminato delle

Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, co. 2 del D. Lgs 30 Marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.,

che alla data di scadenza per la presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti

requisiti:

L. inquadramento nella categoria giuridica C) del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni
Locali;

2. addetto/a ed in forza alla Polizia Locale (Provinciale o Comunale);

3. esperienza lavorativa di almeno 4 anni (completi) a tempo indeterminato nella categoria
C e nel profilo professionale di addetto alla Polizia Locale (Provinciale o Comunale);

4. esperienza pluriennale in materia di gestione delle postazioni di autovelox e della
gestione di ogni atto conseguente e sanzionatorio e conoscenza del codice della strada;

5. non avere procedimenti disciplinari in corso o non essere incorso in sanzioni, superiori
alla censura, a seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

6. assenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso, per reati che in base alla
normativa vigente possano impedire I’instaurarsi o la prosecuzione del rapporto di pubblico
impiego;

7. immediata disponibilita in ragione delle tempestiche dettate dalla Provincia di Rieti, di
assumere servizio in posizione di comando;

8. patente di guida di categoria “B”;

9. nulla osta preventivo all’attivazione del Comando rilasciato dall’Ente /di appartenenza
all’atto di presentazione della domanda;
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10. di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative
per la costituzione del rapporto di lavoro;

11. di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.
Lgs. n. 08 Aprile 2013 n. 39 e ss.mm.ii. al momento dell’assunzione in servizio;

12. idoneita psico-fisica senza limitazioni all’espletamento delle mansioni da svolgere.
L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo il dipendente ¢ a
speciali esami clinici, strumentali e di laboratorio, per accertare l'incondizionata idoneita
fisica all'impiego in base alla normativa vigente. La visita medica sara effettuata dal
competente medico del lavoro ex D. Lgs. 09 Aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii.. L'eventuale
invalidita non deve essere di pregiudizio all'espletamento di tutte le mansioni connesse al
posto, alla salute ed all’incolumita dei compagni di lavoro, alla sicurezza degli impianti. I
requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura e mantenuti fino
all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. Il difetto dei requisiti
prescritti, accertato anche nel corso della procedura, comporta I’esclusione dalla procedura
stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

ART. 2) - MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione alla procedura pubblica di selezione mediante interpello esterno
per una figura professionale inquadrato nella Categoria C) C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
addetto alla Polizia Locale di altro Ente da utilizzare in posizione di comando a tempo pieno
(36 ore settimanali) e determinato (scadenza 31 Dicembre 2020 salvo eventuale proroga) da
utilizzare in posizione di comando presso la Polizia Locale Provinciale dovra, a pena di
esclusione;

1. essere esclusivamente compilata utilizzando I’apposito modello di domanda allegato
al presente avviso. Predetto modulo, debitamente compilato, datato e sottoscritto in
forma autografa [a pena di esclusione], dovra essere scansionato in un unico file in
formato di estensione “.pdf’ unitamente agli allegati richiesti [formativo e
professionale, nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza e copia fotostatica del
documento d’identita in corso in corso di validita] di grandezza massima di 10 MB;

2. essere esclusivamente inoltrata a mezzo pec all’indirizzo: urp.provinciarieti@pec.it
entro e non oltre le ore 12.00 del quindicesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on-line della Provincia di Rieti.
Le domande pervenute successivamente al termine sopra indicato ovvero presentate
con qualsiasi altro mezzo diverso da pec non saranno prese in considerazione ai fini del
presente avviso. Ai fini della tempestivita della presentazione della domanda fara fede
I’ora risultante nel messaggio pec ricevuto dall’Ufficio U.R.P. della Provincia di Rieti.
L’oggetto della pec dovra recare la dicitura: <<Domanda _di_partecipazione
procedura di Interpello Pubblico Esterno Polizia Locale Candidato ---—>>
(specificando proprio Cognome e Nome).

1l Responsabile che ha indetto la presente selezione pubblica puo, con motivata determinazione,
in qualsiasi momento, prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande, nonché
sospendere, revocare, modificare il presente bando, dandone tempestiva notizia ai candidati
[esclusivamente a mezzo avviso da pubblicare esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente]
senza l'obbligo di comunicare i motivi e senza che i candidati stessi possano avanzare pretese ¢
diritti di sorta.

ART 3) - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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4.1. Documentazione obbligatoria
Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati, a pena di esclusione:

. Curriculum formativo e professionale (formato europeo e .pdf), debitamente
sottoscritto, contenente il resoconto dell’esperienza professionale e di servizio acquisita,
con I'indicazione degli enti con i quali si € collaborato e/o presso i quali si ¢ prestato
servizio, nonché la dettagliata descrizione delle attivita svolte prevalentemente e delle
competenze tecnico-organizzative acquisite o possedute;

2. nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza alla immediata attivazione del
comando;

3. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

E’ fatta comunque salva la facolta della Provincia di Rieti o della commissione esaminatrice di
richiedere atti ad approfondimento di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione
qualora gli elementi contenuti non risultassero sufficienti ai fini della ammissibilita alla
selezione.

Costituiscono cause specifiche di esclusione dalla procedura:

1. mancata sottoscrizione autografa della domanda;

2. inoltro della domanda con modalita diverse da quella dell’invio via pec all’indirizzo
urp.provinciarieti@pec.it;

3. pervenimento della domanda all’Ufficio U.R.P. della Provincia di Rieti oltre il termine
di cui al presente bando;

4. mancata allegazione alla domanda del proprio curriculum formativo e professionale;
mancata allegazione alla domanda della copia fotostatica documento di riconoscimento
in corso di validita;

6. mancata allegazione alla domanda del nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza alla
immediata attivazione del comando.

Ch

ART. 4) - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

L’elenco dei/delle candidati/e ammessi/e alla selezione sara pubblicato esclusivamente con
avviso sul sito internet dell’ente nell’apposita sezione dedicata alla selezione “Bandi Gara e
Concorsi / Esiti”, senza che segua alcuna comunicazione individuale scritta agli interessati.

ART. 5) - PROVA SELETTIVA

I candidati/le candidate da utilizzare in posizione di comando presso la Polizia Locale
Provinciale saranno sottoposti/e all’accertamento del possesso delle competenze tecniche e
attitudinali ritenute necessarie allo svolgimento delle funzioni ed alle attribuzioni tipiche del
ruolo di “addetto/a di Polizia Locale™ da ricoprire, per le conseguenti possibilita di un rapido ed
efficace inserimento nella struttura organizzativa d’assegnazione.

In particolare, la selezione consistera in:

1. valutazione del curriculum formativo e professionale in relazione alla competenze
in_materia di gestione delle postazioni di autovelox e della gestione di ogni_atto
conseguente e sanzionatorio, eseguita dalla Commissione che sard designata
successivamente al termine di scadenza del presente avviso [il punteggio massimo
attribuibile alla valutazione del curriculum professionale & di 4,00/10,00]

2. un colloguio tecnico-attitudinale volto ad accertare gli aspetti motivazionali del/della
candidato/a, nonché alla valutazione di abilita, conoscenze, competenze specifiche

ritenute necessarie [il punteggio massimo attribuibile al colloquio tecnico-attitudinale &
di 6,00/10,00].
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ART. 6) - VALUTAZIONE DEL CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
La valutazione del curriculum formativo e professionale sara effettuata sulla base dei seguenti
criteri:

- competenze in materia di gestione delle postazioni di autovelox;

- competenza in materia di gestione di ogni atto conseguente e sanzionatorio.

ART. 7) - VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO
La prova del colloquio tecnico-attitudinale sara valutata sulla base dei seguenti criteri:
- Conoscenza tecnico-giuridica della vigente normativa attinente le attivita della Polizia
Locale, in particolare in materia di autovelox;
- Capacita di analisi e di formulare ipotesi risolutive rispetto alle questioni poste;
- Conoscenza e consapevolezza delle dinamiche relazionali e organizzative;
- Propensione al lavoro di squadra ¢ alla relazione con I’utenza esterna;
- Capacita di diagnosi e soluzione di criticita professionali;
- Aspetti motivazionali che portano ad un ambiente di lavoro nuovo;
- Esperienze precedenti e motivi per cui vorrebbe lavorare presso la Provincia di Rieti.

ART. 8) — DATA DELLA PROVA

La/le data/e di svolgimento dei colloqui selettivi sara/anno comunicata/e esclusivamente
attraverso avviso pubblicato sul sito internet dell’ente, nella sezione dedicata alla selezione in
oggetto “Bandi Gara e Concorsi / Esiti”.

Ai candidati non verra inviata alcuna comunicazione individuale in merito.

Al colloquio i/le candidati/le candidate dovranno presentarsi alla prova muniti di valido
documento di riconoscimento.

L’assenza dal colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura del comando senza
alcun obbligo di comunicazione da parte della Provincia di Rieti.

ART. 9) - GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito sara formulata dalla Commissione esaminatrice secondo il punteggio
complessivo riportato da ciascun candidato/a idoneo/a.

L’ Amministrazione, una volta coperto il posto previsto dalla presente selezione, si riserva la
facolta di utilizzare la stessa graduatoria per la sostituzione del/la candidato/a
vincitore/vincitrice che rinunci al Comando.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione e la
Provincia di Rieti si riserva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar
corso alla procedura di comando in questione.

ART. 10) - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30 Giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii. e del G.D.P.R. (General
Data Protection Regulation) approvato con Regolamento U.E. 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016, normative e protocolli di sicurezza legati
all’emergenza epidemiologica da COVID-19, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso I’ Amministrazione Provinciale di Rieti per le finalita di gestione della presente
procedura e verranno trattati anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura di interpello esterno.
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ART. 11) - ATTIVAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

In attuazione della vigente normativa al/la dipendente in posizione di comando non viene
costituito un nuovo rapporto di lavoro. Il/la dipendente in posizione di comando sara tenuto a
prestare il proprio servizio, in via ordinaria e abituale, presso la Provincia di Rieti
(Amministrazione diversa da quella di appartenenza), rilevando che il c.d. “rapporto organico”
continua ad intercorrere tra il dipendente e I’ente di appartenenza o di titolarita, mentre si
modifica il c.d. “rapporto di servizio”, atteso che il dipendente ¢ inserito, sia sotto il profilo
organizzativo—funzionale, sia sotto quello gerarchico e disciplinare, nella nuova
amministrazione di destinazione, a favore della quale egli presta esclusivamente la sua opera
per il periodo di tempo considerato.

Allo spirare del termine previsto (31Dicembre 2020), salvo eventuale proroga assentita dagli
interessati, il rapporto di comando si risolvera automaticamente senza la necessita di ulteriori
atti formali.

ART. 12) — DISPOSIZIONI FINALIL

Per quanto non stabilito dal presente bando si rinvia alla normativa di cui all’art. 56 del D.P.R.
10 Gennaio 1957 n. 3 e ss.mm.ii., all’art. 3, co. 63, della Legge 24 Dicembre 1993, n. 537 e
ss.mm.ii., al D. Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 ¢ ss.mm.ii. al C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali
ed alla L.R. Lazio 13 Gennaio 2005, n. 1 e ss.mm.ii., al regolamento sull’ordinamento degli
Uffici e dei servizi, alle norme di legge e regolamentari vigenti in materia nonché, da ultimo,
alla D.P. esecutiva n. 73 del 17/09/2020.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 si informa che il
responsabile del procedimento in oggetto ¢ il Responsabile il Dirigente del Settore I, Dott.ssa
Grazia Marcucci.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procedura concorsuale saranno effettuate
attraverso la pubblicazione nel sito istituzionale dell’ente, all’indirizzo: www.provinciarieti.it
nelle apposite sezioni dedicate, in ragione della natura dell’ avviso.

Il Dirigente del Settore I
t.ssa Grazia MARCUCCI]

ot
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Modello di domanda all.to all’Avviso di interpello pubblico esterno
per la selezione di una figura professionale inquadrata nella Categoria C) C.C.N.L.
Comparto Funzioni Locali addetta alla Polizia Locale di altro Ente
da utilizzare in posizione di comando a tempo pieno (36 ore settimanali) e determinato

INVIARE ESCLUSIVAMENTE A MEZZO PEC
urp.provinciarieti@pec.it

Alla Provincia di Rieti
I Settore — Ufficio del Personale
Via Salaria n.3

02100 RIETI
I1/1a sottoscritto/a
nato/a a ( )il
C.F: Residente a
( ) in Via/P.zza
n. cap recapito tel.

indirizzo pec (obbligatoria)

CHIEDE
di partecipare all’avviso di interpello pubblico esterno per la selezione di una figura
professionale inquadrata nella Categoria C) C.C.N.L. gp.mparto Funzioni Locali addetta alla
Polizia Locale di altro Ente da utilizzare in posizione di comando a tempo pieno (36 ore
settimanali) e determinato. A tal fine. consapevole della responsabilita e delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 ¢ ss.mm.ii., per false attestazioni e
dichiarazioni mendaci, sottoscrivendo la presente

DICHIARA

0 di chiamarsi: Cognome Nome

O di essere nato/a a ( )il

0 di godere dei diritti civili e politici

o (subordinata) ovvero i motivi del mancato gedimento dei diritti civili e politici
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o (subordinata) ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle stesse

di essere in possesso del titolo di studio di:

conseguito in data

presso

essere dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione con almeno due anni di servizio
a tempo indeterminato nella categoria C e nel profilo professionale di addetto alla Polizia

Locale (Provinciale o Comunale) svolti presso I'Ente

di essere attualmente addetto/a ed in forza alla Polizia Locale (Provinciale o Comunale)

dell’Ente

di avere un’esperienza pluriennale in materia di autovelox e codice della strada e pil

precisamente dalla data del

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento
che I'impiego ¢ stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o comunque con
mezzi fraudolenti
di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali
e/o disciplinari conclusi con esito sfavorevole
©  (In caso affermativo alla dichiarazione di cui sopra) di dichiarare le eventuali
condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali e disciplinari in

corso

di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative
per la costituzione del rapporto di lavoro

di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.
Lgs. n. 08 Aprile 2013 n. 39 e ss.mm.ii. al momento dell’assunzione in servizio

di possedere i requisiti di idoneita all’impiego ed alle mansioni proprie del profilo per il
quale si inoltra la candidatura con facolta, da parte dell’Amministrazione, di esperire
appositi accertamenti con le modalita previste dalla normativa vigente;

di essere in possesso della Patente di guida Categoria B);
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3 PROVINGIA DIRET = s

0 di aver acquisito il preventivo nulla osta da parte dell’'Ente di appartenenza al fine
dell’attivazione del Comando;

7 di essere immediatamente disponibile in ragione delle tempestiche dettate dalla Provincia di
Rieti, ad assumere servizio in posizione di comando;

[0 di essere informato che I’Amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresi dei conseguenti
diritti che ha facolta di esercitare;

T di accettare senza riserve le condizioni previste dall’avviso di interpello pubblico esterno al
quale si partecipa con la presente e quelle previste dalla normativa vigente in materia di
assunzioni e regolamentare dell'ente nonché la disciplina prevista dal vigente C.C.N.L. di
comparto;

T di autorizzare I'Ente al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della normativa
vigente (D. Lgs 30 Giugno 2003 n. 196 e ssmm.ii. e del G.D.P.R. approvato con
Regolamento U.E. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 Aprile 2016,
normative e protocolli di sicurezza legati all’emergenza epidemiologica da COVID-19) al
fine di adempiere ai procedimenti relativi.

O di essere consapevole che le eventuali comunicazioni relative alla presente procedura

verranno effettuate esclusivamente a mezzo pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente

Luogo e data

Firma del candidato (¥)

(*): la mancata sottoscrizione autografa & causa espressa di esclusione

Si allega alla presente, mediante scansione in un unico file in formato (.pdf) di estensione massima 10 MB:

1. Curriculum formativo e professionale (formato europeo e .pdf), debitamente sottoscritto, contenente il
resoconto dell’esperienza professionale e di servizio acquisita, con I'indicazione degli enti con i quali si &
collaborato e/o presso i quali si & prestato servizio, nonché la dettagliata descrizione delle attivita svolte
prevalentemente e delle competenze tecnico-organizzative acquisite o possedute;

nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza alla immediata attivazione del comando;

3. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di val dita.

b
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